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Esta capacitación en Construcción estratégica socioambiental en
proyectos vinculados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
está diseñada para fortalecer las capacidades de profesionales que
intervienen en proyectos con impacto territorial, social y ambiental
en el contexto ecuatoriano y mundial. A lo largo del curso se
abordarán temas clave como la apropiación comunitaria, la
planificación estratégica multinivel, el diagnóstico socioambiental, la
priorización de stakeholders, la gobernanza colaborativa y el uso de
los ODS como marco operativo para la formulación, gestión y
evaluación de proyectos socioambientales. La capacitación integra
conceptos técnicos, metodologías prácticas y casos reales aplicados
a comunidades y territorios.

Durante el proceso formativo se busca resolver problemáticas
frecuentes en los proyectos socioambientales, tales como la falta de
legitimidad social, la resistencia comunitaria, la débil articulación
entre actores públicos y privados, la ausencia de diagnósticos
integrales y la desconexión entre las acciones del proyecto y los
ODS. Los participantes aprenderán a estructurar estrategias
socioambientales que incorporen la participación activa de la
comunidad, alineen planes locales con políticas públicas y permitan
tomar decisiones informadas basadas en líneas base, indicadores y
matrices de interrelación territorial.

Descripción
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Información del Curso



Los conocimientos adquiridos podrán aplicarse directamente en el
diseño, implementación y fortalecimiento de proyectos
socioambientales, programas de responsabilidad social, planes de
gestión ambiental, iniciativas comunitarias y procesos de
planificación territorial alineados a ODS. Para los profesionales, el
curso representa una oportunidad de potenciar su perfil técnico,
mejorar su capacidad de gestión y abrir espacios para el trabajo
interdisciplinario y las alianzas estratégicas, incluso con acceso a
financiamiento nacional e internacional. Al mismo tiempo, se
reflexionará sobre los retos actuales —como brechas sociales,
riesgos ambientales y limitaciones institucionales— y las
oportunidades que ofrece la sostenibilidad como eje transformador
para el desarrollo local y la resiliencia comunitaria.
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Dirigido a

Dirigido a egresados, profesionales, empresarios, técnicos
responsables de las áreas ambientales, Jefes de Gestión
Ambiental, directores, gerentes responsables de proyectos,
Profesionales en general. Líderes de planificación , Líderes en
sostenibilidad.
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Metodología

Exposición remota de 120 minutos, cada día con dos intervalos. 
Los intervalos serán de 10 minutos. En los intervalos se diseñaron
preguntas en Kahoot o a su vez dinámicas.
Al finalizar de los 60 minutos de la capacitación se tomará un receso
10 minutos.
En la primera cita de la capacitación se armarán 3 grupos para que al
final del curso presentes 3 proyectos donde pongan en práctica lo
aprendido.

Objetivos

Cómo definir las principales herramientas que nos llevan a una
planificación estratégica integral. 
Cómo crear valor para una empresa o institución por medio de
integrar los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) en los
proyectos sociales. 
Cómo crear una huella positiva en proyectos sociales y
planificaciones estratégicas basándose en alianzas.
Cómo elegir el método multinivel a la medida.
Cómo priorizar stakeholders y su mapeo en los proyectos.



SUBTEMA DESCRIPCIÓN TIEMPO

Presentación y trayectoria

Introducción a la
sostenibilidad
socioambiental

Explicación de los grupos
para trabajo final

Descanso

Sostenibilidad como enfoque
integral: social, ambiental y
económico
 
Rol de la gestión sostenible en
proyectos territoriales
 
Relación entre sostenibilidad,
legitimidad social y gobernanza

50
MINUTOS

Apropiación comunitaria:
concepto y principios clave

Kahoot o dinámica

¿Qué es la apropiación
comunitaria?
 
Comunidad como “espacio
vivo” construido por sus
habitantes
 
Integración de cultura,
cosmovisión y liderazgo local
 
Diferencia entre participación
pasiva y apropiación activa

55
MINUTOS

Día 1.
Tema: Fundamentos de la construcción estratégica
socioambiental y apropiación comunitaria 
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Contenidos



SUBTEMA DESCRIPCIÓN TIEMPO

ODS – Objetivos de desarrollo
sostenible
 
Kahoot o dinámica

ODS como marco orientador
para la acción territorial
 
ODS prioritarios en proyectos
socioambientales en Ecuador
 
Beneficios estratégicos de
alinear proyectos comunitarios a
ODS

55
MINUTOS
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Día 2.

SUBTEMA DESCRIPCIÓN TIEMPO

Planificación estratégica con
enfoque ODS
 
Descanso

Planificación multinivel: local,
regional y nacional
 
Coherencia entre actores
públicos, privados y
comunitarios
 
Importancia de la legitimidad
social en proyectos
socioambientales

Modelo de planificación
multinivel presentado
gráficamente

50
MINUTOS

Tema: Planificación estratégica socioambiental multinivel 



SUBTEMA DESCRIPCIÓN TIEMPO

Tipos de planificación
socioambiental

Kahoot o dinámica

Planes de acción emergentes
 
Respuesta a problemáticas
inmediatas
 
Caso: Buenas prácticas
socioambientales en la Central
Manduriacu
 
Planes de gestión específicos y
continuos
 
Gestión de cuencas (alta,
media y baja)
 
Variables sociales, ambientales
y físicas

Casos reales documentados y
metodología aplicada

55
MINUTOS

Rol de políticas públicas y
gobernanza colaborativa
 
Kahoot o dinámica

Políticas públicas como
resultado de procesos sociales
   
Gobernanza colaborativa y
corresponsabilidad
   
Mesas interinstitucionales
y redes de monitoreo
  

55
MINUTOS
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Día 3.
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Tema: Diagnóstico socioambiental y gestión de actores 

SUBTEMA DESCRIPCIÓN TIEMPO

Diagnóstico socioambiental y
línea base 

Descanso

¿Para qué sirve un diagnóstico
socioambiental?
 
Fuentes de información:
 
Estudios de impacto ambiental
 
Auditorías y monitoreos
 
Estudios de materialidad y
riesgos sociales
 
Importancia de la línea base
para la toma de decisiones

50
MINUTOS

Participación comunitaria y
herramientas sociales

Kahoot o dinámica

Grupos focales, entrevistas y
encuestas

Lectura y socialización de
resultados

Identificación de temas
prioritarios para la comunidad

55
MINUTOS



“Capacitamos en busca de fortalecer competencias
personales, laborales y profesionales”

SUBTEMA DESCRIPCIÓN TIEMPO

Priorización de stakeholders y
mapeo de actores
 
Kahoot o dinámica

Identificación de actores clave

Criterios de priorización:

Responsabilidad

Influencia

Cercanía

Dependencia

Impacto

Uso práctico de matrices de
priorización

55
MINUTOS

Día 4.
Tema: Construcción de la estrategia socioambiental
alineada a ODS 

SUBTEMA DESCRIPCIÓN TIEMPO

Matriz de interrelación de
planes territoriales

Articulación entre:
Planes locales
Planes regionales
Planes nacionales
Uso de matrices de
interrelación como
herramienta estratégica

20
MINUTOS
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SUBTEMA DESCRIPCIÓN TIEMPO

ODS como marco operativo
para proyectos
socioambientales

Actividad grupal para que
pongan en práctica la matriz y
los ODS del 4to día de
capacitación

Traducción de problemas
socioambientales en objetivos
ODS
 
Vinculación entre: Indicadores-
Metas ODS
-Acciones del proyecto
 
Casos de programas
comunitarios alineados a ODS

60
MINUTOS

Retos, oportunidades y
sostenibilidad a largo plazo

Retos:
 Resistencia comunitaria
Brechas sociales
Falta de confianza
institucional

 
Oportunidades:
 

Alianzas público–privadas
Financiamiento
internacional
Liderazgo comunitario y
nuevas generaciones

 
Cierre: claves para la
trascendencia de los proyectos
socioambientales

15
MINUTOS
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SUBTEMA DESCRIPCIÓN TIEMPO

Presentación de proyectos de
los grupos 

Cuestionario de Google final
de la capacitación

Al finalizar, los participantes
contarán con:
 
Comprensión clara de la
construcción estratégica
socioambiental
 
Metodología aplicable para
proyectos vinculados a ODS
 
Herramientas prácticas de
diagnóstico, planificación y
gestión de actores
 
Referentes reales y
contextualizados a Ecuador

25
MINUTOS



Normas ISO 14001, 26000,
9001
ODS y metas
Matriz de identificación de
stakeholders

Nota mínima (Evaluación
final): 7/10

Online en vivo mediante
Zoom

Cronograma
Inicio: 21 de febrero
Fin:  14 de marzo
Hora: 15h00 - 17h00 pm
Solo Sábados

“Capacitamos en busca de fortalecer competencias
personales, laborales y profesionales”

Detalles del curso

Modalidad Material

Aprobación

Inscripciones

Certificado avalado por
Difesec S.A teórico -
práctico, 40 horas
Con código QR

$ 55,00 incluido
IVA

InversiónAval
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Capacitadora

Susan Feijóo Bermeo
Ingeniera Ambiental y Master en Sostenibilidad

Con experiencia en el sector petrolero, eléctrico, cementero,
consultoría ambiental, responsabilidad social, alianzas público–
privadas y seguridad, liderando actividades de control y
seguimiento a los planes de manejo ambiental y licencias
ambientales en interacción conjunta con autoridades del Estado,
comunidades, stakeholders y empresas nacionales e
internacionales. Aportar a la sociedad, es el reto profesional y
personal más grande ya que demanda de un trabajo integral, in
situ, y de un beneficio tangible que se enmarca en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible a nivel mundial. Como expositora me he
desenvuelto en cursos y charlas magistrales en universidades y
foros, ya que mi propósito es trascender con mi experiencia.



Comunicate con nosotros: Realiza el pago a la siguiente
cuenta:

Nombre: Iker Feijóo
Banco: Austro

Cuenta: Ahorros
Nº: 0411028097
C.I.:1151485891

Email: ventas@difesec.com

Llena el formulario de
inscripción con el comprobante
de pago

Realiza tu capacitación:

Evaluación final 

Proceso

Capacitaciones especializadas en medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional

Mediante el correo electrónico y
Whatsapp se le compartirá el acceso a
las clases y el material de apoyo.
Si tienes dudas, comunicate
directamente por whatsapp con el/la
capacitadora. 

En la última clase el/la capacitador/a  aplicará la evaluacion de
conocnimientos.  Aprobada la evaluación, se le enviará el certificado. 

Conoce los descuentos y más
información mediante nuestra asesora
de ventas:

Completa el formulario y podrás
ingresar al grupo de whatsapp. 

https://forms.gle/H7cE1pHnxaPsafhn6
https://wa.me/message/EVO3Y5NKIOABH1


CONTACTO

“Capacitamos en busca de fortalecer
competencias personales, laborales y

profesionales”

0991799577

 capacitaciones@difesec.com


