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Informacion del Curso
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Esta capacitacion en Construccion estratégica socioambiental en
proyectos vinculados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
esta disefiada para fortalecer las capacidades de profesionales que
intervienen en proyectos con impacto territorial, social y ambiental
en el contexto ecuatoriano y mundial. A lo largo del curso se
abordaran temas clave como la apropiacion comunitaria, la
planificacion estratégica multinivel, el diagndstico socioambiental, la
priorizacion de stakeholders, la gobernanza colaborativa y el uso de
los ODS como marco operativo para la formulacion, gestion vy
evaluacion de proyectos socioambientales. La capacitacion integra
conceptos técnicos, metodologias practicas y casos reales aplicados
a comunidades y territorios.

Durante el proceso formativo se busca resolver problematicas
frecuentes en los proyectos socioambientales, tales como la falta de
legitimidad social, la resistencia comunitaria, la debil articulacion
entre actores publicos y privados, la ausencia de diagndsticos
integrales y la desconexion entre las acciones del proyecto y los
ODS. Los participantes aprenderan a estructurar estrategias
socioambientales que incorporen la participacion activa de la
comunidad, alineen planes locales con politicas publicas y permitan
tomar decisiones informadas basadas en lineas base, indicadores y
matrices de interrelacion territorial.
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Los conocimientos adquiridos podran aplicarse directamente en el
disefio, implementacibn y fortalecimiento de  proyectos
socioambientales, programas de responsabilidad social, planes de
gestion ambiental, iniciativas comunitarias y procesos de
planificacion territorial alineados a ODS. Para los profesionales, el
curso representa una oportunidad de potenciar su perfil técnico,
mejorar su capacidad de gestion y abrir espacios para el trabajo
interdisciplinario y las alianzas estratégicas, incluso con acceso a
financiamiento nacional e internacional. Al mismo tiempo, se
reflexionara sobre los retos actuales —como brechas sociales,
riesgos ambientales y limitaciones institucionales— vy las
oportunidades que ofrece la sostenibilidad como eje transformador
para el desarrollo local y la resiliencia comunitaria.
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Dirigido a Va
==

Dirigido a egresados, profesionales, empresarios, técnicos
responsables de las é&reas ambientales, Jefes de Gestion
Ambiental, directores, gerentes responsables de proyectos,
Profesionales en general. Lideres de planificacion , Lideres en
sostenibilidad.
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e Como definir las principales herramientas que nos llevan a una
planificacidon estratégica integral.

e COmMo crear valor para una empresa o institucion por medio de
integrar los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) en los
proyectos sociales.

e COmo crear una huella positiva en proyectos sociales vy
planificaciones estratégicas basandose en alianzas.

e COmo elegir el método multinivel a la medida.

e COmo priorizar stakeholders y su mapeo en los proyectos.

@ :Metodologia Y
¢

Exposicion remota de 120 minutos, cada dia con dos intervalos.

Los intervalos serdn de 10 minutos. En los intervalos se disefiaron
preguntas en Kahoot o a su vez dinamicas.

Al finalizar de los 60 minutos de la capacitacion se tomara un receso
10 minutos.

En la primera cita de la capacitacion se armaran 3 grupos para que al
final del curso presentes 3 proyectos donde pongan en préctica lo
aprendido.
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Dia 1.

@ Tema: Fundamentos de |la
= socioambiental y apropiacion comunitaria

y,

construccion

estratégica

SUBTEMA DESCRIPCION TIEMPO

Presentacion y trayectoria | Sostenibilidad como enfoque 50

integral: social, ambiental y MINUTOS
., econdmico

Introduccion a la

sostenibilidad Rol de la gestidn sostenible en

socioambiental proyectos territoriales

_ » Relacion entre sostenibilidad,

Explicacion de los grupos | |egitimidad social y gobernanza

para trabajo final

Descanso

Apropiacion  comunitaria: | ¢Qué es la apropiacion 35
comunitaria? MINUTOS

concepto y principios clave

Kahoot o dinamica

Comunidad como “espacio
vivo” construido por sus
habitantes

Integracién de cultura,
cosmovision y liderazgo local

Diferencia entre participacion
pasiva y apropiacion activa
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SUBTEMA DESCRIPCION TIEMPO

ODS - Objetivos de desarrollo | ODS como marco orientador 55
sostenible para la accion territorial MINUTOS
Kahoot o dinamica ODS prioritarios en proyectos

socioambientales en Ecuador

Beneficios estratégicos de
alinear proyectos comunitarios a
ODS

Dia2.

@ Tema: Planificacion estratégica socioambiental multinivel

¥

SUBTEMA DESCRIPCION TIEMPO
Planificacién estratégica con | Planificacion multinivel: local, 50
enfoque ODS regional y nacional MINUTOS
Descanso Coherencia entre actores

publicos, privados y
comunitarios

Importancia de la legitimidad
social en proyectos
socioambientales

Modelo de planificaciéon
multinivel presentado
graficamente
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SUBTEMA DESCRIPCION TIEMPO

Tipos de planificacion Planes de accidon emergentes 55

socioambiental MINUTOS
Respuesta a problematicas

Kahoot o dinamica inmediatas

Caso: Buenas practicas
socioambientales en la Central
Manduriacu

Planes de gestion especificos y
continuos

Gestion de cuencas (alta,
media y baja)

Variables sociales, ambientales
y fisicas

Casos reales documentados y
metodologia aplicada

Rol de politicas publicas y | Politicas publicas como 55
gobernanza colaborativa resultado de procesos sociales MINUTOS
Kahoot o dinamica Gobernanza colaborativa y

corresponsabilidad

Mesas interinstitucionales
y redes de monitoreo
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@ Tema: Diagndstico socioambiental y gestion de actores

SUBTEMA DESCRIPCION TIEMPO

Diagndstico socioambientaly | ¢Para qué sirve un diagnostico 50
linea base socioambiental? MINUTOS

Descanso Fuentes de informacién:
Estudios de impacto ambiental
Auditorias y monitoreos

Estudios de materialidad y
riesgos sociales

Importancia de la linea base
para la toma de decisiones

Participacion comunitaria y | Grupos focales, entrevistasy 55
herramientas sociales encuestas MINUTOS

Kahoot o dindamica Lectura y socializacion de
resultados

Identificacién de temas
prioritarios para la comunidad
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DESCRIPCION

TIEMPO

Priorizacion de stakeholders y
mapeo de actores

Kahoot o dinamica

Identificacién de actores clave
Criterios de priorizacion:
Responsabilidad

Influencia

Cercania

Dependencia

Impacto

Uso practico de matrices de
priorizacion

55
MINUTOS

@ Tema: Construccion de Ila estrategia

t alineada a ODS

socioambiental

e Planes regionales

e Planes nacionales

e Uso de matrices de
interrelacion como
herramienta estratégica

SUBTEMA DESCRIPCION TIEMPO
Matriz de interrelacién de Articulacion entre: 20
planes territoriales e Planes locales MINUTOS
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SUBTEMA DESCRIPCION TIEMPO

ODS como marco operativo Traduccién de problemas 60
para proyectos socioambientales en objetivos MINUTOS
socioambientales ODS

Actividad grupal para que Vinculacion entre: Indicadores-

pongan en practica la matrizy | Metas ODS

los ODS del 4to dia de -Acciones del proyecto

capacitacion
Casos de programas
comunitarios alineados a ODS

Retos, oportunidades y Retos: 15
sostenibilidad a largo plazo e Resistencia comunitaria MINUTOS
e Brechas sociales
e Falta de confianza
institucional

Oportunidades:

¢ Alianzas publico-privadas

e Financiamiento
internacional

e Liderazgo comunitarioy
nuevas generaciones

Cierre: claves para la
trascendencia de los proyectos
socioambientales
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SUBTEMA DESCRIPCION TIEMPO

Presentacion de proyectos de | Al finalizar, los participantes 25

los grupos contaran con: MINUTOS
Cuestionario de Google final Comprension clara de la

de la capacitacion construccion estratégica

socioambiental

Metodologia aplicable para
proyectos vinculados a ODS

Herramientas practicas de
diagnéstico, planificaciény
gestion de actores

Referentes reales y
contextualizados a Ecuador
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Detalles del curso

Modalidad Material
Online en vivo mediante = Normas 1SO 14001, 26000,
Zoom ‘ ~ g 9001
ODS y metas

Matriz de identificacion de
stakeholders

Aprobacién Cronograma

Nota minima (Evaluacion Inicio: 21 de febrero
. . ( “ Fin: 14 de marzo

final): 7/10 Hora: 15h00 - 17h00 pm
TR

Solo Sabados

Inscripciones

Aval Inversion

e Certificado avalado por ) )
. Y P $ 55,00 incluido

Difesec S.A teorico - p
L IVA
practico, 40 horas

e Con codigo QR
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Capacitadora

Susan Feijoo Bermeo
Ingeniera Ambiental y Master en Sostenibilidad

Con experiencia en el sector petrolero, eléctrico, cementero,
consultoria ambiental, responsabilidad social, alianzas publico—
privadas y seguridad, liderando actividades de control vy
seguimiento a los planes de manejo ambiental y licencias
ambientales en interaccion conjunta con autoridades del Estado,
comunidades, stakeholders y empresas nacionales e
internacionales. Aportar a la sociedad, es el reto profesional y
personal mas grande ya que demanda de un trabajo integral, in
situ, y de un beneficio tangible que se enmarca en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible a nivel mundial. Como expositora me he
desenvuelto en cursos y charlas magistrales en universidades y
foros, ya que mi propdsito es trascender con mi experiencia.
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Proceso

Comunicate con nosotros: Realiza el pago a la siguiente
Conoce los descuentos y mas cuenta:
informacion mediante nuestra asesora
de ventas: Nombre: lker Feijéo
$ Banco: Austro
" QL Cuenta: Ahorros

N°: 0411028097
C.1.:1151485891
Email: ventas@difesec.com

ACEPTAMOS

Llena el formulario de PayPhone

5
inscripcion con el comprobante

VISA | Dbiscever, (¥ 00
de pago 4 . ,,,,,,,,,,,,,,,,

Completa el formulario y podras
ingresar al grupo de whatsapp.

Realiza tu capacitacion:

Mediante el correo electrénico vy
Whatsapp se le compartira el acceso a
las clases y el material de apoyo.

Si tienes dudas, comunicate
directamente por whatsapp con el/la
capacitadora.

Evaluacion final

En la ultima clase el/la capacitador/a aplicara la evaluacion de
conocnimientos. Aprobada la evaluacion, se le enviara el certificado.

Capacitaciones especializadas en medio ambiente,

seguridad y salud ocupacional



https://forms.gle/H7cE1pHnxaPsafhn6
https://wa.me/message/EVO3Y5NKIOABH1
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